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1．題目  

職業選択志向性に着目したキ ャリア教育プ ログラムの検討  
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2．全体要旨  

職 業 選 択 志 向 性 に 着 目 し た キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム の 検 討 を 、 計 画 さ

れ た 偶 然 性 理 論（ Planned  Happenstance  Theory）を も と に し た 境 遇 活 用

ス キ ル に 焦 点 を 当 て て 行 っ た 。  

研 究 １ (第 2 章 )で は 、大 学 生 の キ ャ リ ア 教 育 に お け る 問 題 を 振 り 返 り 、

志 望 す る 仕 事 が 決 ま ら な い と い う 職 業 の 未 決 定 と い う 状 態 を 生 み 出 す 要

因 に つ い て 、 先 行 研 究 を 概 観 し た 。  

研 究 2（ 第 4・ 5 章 ）で は 、「 と り あ え ず 志 向 」（ 12 項 目 ）と「 や り た い

こ と 志 向 」（ 4 項 目 ）か ら な る 職 業 選 択 志 向 性 尺 度 を 作 成 し た 。そ の 尺 度

に よ り ク ラ ス タ ー 分 析 を 行 っ た と こ ろ 3 つ の ク ラ ス タ ー が 抽 出 さ れ 、 そ

の 特 徴 か ら 「 や り た い こ と 志 向 群 」「 停 滞 群 」「 と り あ え ず 志 向 群 」 と 名

づ け ら れ た 。  

ま た 、 就 職 活 動 時 の 職 業 選 択 志 向 性 に よ っ て 就 職 後 の 職 務 満 足 感 に 影

響 が 見 ら れ る の か 、 さ ら に 、 境 遇 活 用 ス キ ル が 職 業 選 択 志 向 性 と 職 務 満

足 感 に ど の よ う に 関 連 す る の か 、 検 討 し た 。 そ の 結 果 、 と り あ え ず 志 向

が 高 い と 職 務 満 足 感 は 低 く 、 や り た い こ と 志 向 が 高 い と 職 務 満 足 感 は 高

か っ た 。 ま た 、 と り あ え ず 志 向 が 低 い 場 合 、 境 遇 活 用 ス キ ル が 高 い と 職

務 満 足 感 が 高 い こ と が 明 ら か に な っ た 。  

研 究 3（ 第 6 章 ） で は 、 境 遇 活 用 ス キ ル を 向 上 さ せ る よ う な キ ャ リ ア

教 育 プ ロ グ ラ ム を 構 成 し 、 そ の 実 施 方 法 に つ い て も 工 夫 を し て 、 大 学 生

を 対 象 に 実 施 し た 。 境 遇 活 用 ス キ ル と 職 業 未 決 定 に つ い て プ ロ グ ラ ム 前



 2 

後 の 変 化 を 研 究 2 の 3 群 で 比 較 し た と こ ろ 、「 や り た い こ と 志 向 群 」 と

「 停 滞 群 」は 、境 遇 活 用 ス キ ル や 職 業 決 定 傾 向 が 高 ま っ た が 、「 と り あ え

ず 志 向 群 」 は 変 わ ら な か っ た 。  

研 究 4（ 第 7 章 ） で は 、 研 究 3 で 構 成 し た キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム の

ど の よ う な 内 容 の プ ロ グ ラ ム の ど の よ う な 活 動 が 境 遇 活 用 ス キ ル の 向 上

に つ な が っ た の か 、 研 究 協 力 者 へ の 自 由 記 述 を も と に 、 質 的 な 検 討 を 行

っ た 。 グ ル ー プ 活 動 や 意 識 づ け に よ り 、 主 体 的 に プ ロ グ ラ ム 内 容 に 取 り

組 む こ と を 促 し た こ と に よ り 、 境 遇 活 用 ス キ ル 全 般 、 特 に 興 味 探 索 ス キ

ル と 開 始 ス キ ル が 高 ま っ た と 考 え ら れ る 。  

本 研 究 で 示 さ れ た 結 果 を 踏 ま え 、 職 業 選 択 志 向 性 3 タ イ プ の 特 徴 お よ

び 各 タ イ プ へ の キ ャ リ ア 教 育 の 在 り 方 に つ い て 、以 下 の 考 察 が な さ れ た 。

や り た い こ と 志 向 群 は 、 就 職 活 動 へ の 意 欲 が 高 く 、 境 遇 活 用 ス キ ル も 高

い 。 選 択 基 準 も は っ き り し て い る た め 、 主 体 的 に 就 職 活 動 に 取 り 組 む こ

と が 可 能 だ ろ う 。 停 滞 群 は 、 職 業 選 択 動 機 づ け や 人 生 満 足 度 が 低 く 、 就

職 活 動 へ の 意 欲 が 停 滞 し て い る と 考 え ら れ た 。 プ ロ グ ラ ム な ど を 契 機 に

し て 就 職 活 動 に 動 き 出 し 、 動 き な が ら 情 報 を 集 め て 職 業 選 択 の 基 準 を 考

え て 、 職 業 を 決 め る こ と が 必 要 で あ る 。 と り あ え ず 志 向 群 は 、 経 済 的 な

理 由 や ゆ と り あ る 生 活 が 職 業 選 択 の 動 機 と な り 、 条 件 に あ っ た 仕 事 を と

り あ え ず 選 択 す る 傾 向 が う か が え た 。 働 く こ と に は 社 会 貢 献 の 意 味 も あ

る こ と を 教 育 し て い く 必 要 が あ る 。  
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4．各章要約  

第 1 部  問題と目的  

第 1 章  問題の所在  

1991 年 の バ ブ ル 崩 壊 以 降 、就 職 氷 河 期 を 迎 え て 、就 職 活 動 が 難 し さ を

増 し て 、新 卒 の 求 人 倍 率 は 急 激 に 低 下 し 、大 量 の フ リ ー タ ー が 出 現 し た 。

2000 年 代 前 半 は 超 就 職 氷 河 期 と 呼 ば れ 、就 職 が 一 層 困 難 に な り 、ニ ー ト

が 社 会 問 題 化 し た（ 内 閣 府 、2005）。経 済 の グ ロ ー バ ル 化 が 進 展 し 、経 営

の 合 理 化 が 進 み 、 正 規 雇 用 か ら 非 正 規 雇 用 へ の 切 り 替 え が 広 範 囲 に 進 め

ら れ 、 終 身 雇 用 や 年 功 序 列 型 賃 金 に 見 ら れ る 従 来 型 の 雇 用 慣 行 が 見 直 さ

れ た 。 ま た 、 若 者 の 働 く こ と へ の 関 心 ・ 意 欲 ・ 態 度 と い っ た 勤 労 観 が 未

熟 に な り 、 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 能 力 等 の 基 本 的 資 質 や 能 力 が 低 下 し た 。

こ の よ う な 就 業 を め ぐ る 環 境 の 激 変 と 若 者 の 資 質 を め ぐ る 課 題 が う き ぼ

り に な り 、 学 校 か ら 職 業 へ の 移 行 が よ り 難 し く な り 、 そ の 対 策 と し て キ

ャ リ ア 教 育 が 提 唱 さ れ た （ 文 部 科 学 省 、 2004）。  

現 在 の キ ャ リ ア 教 育 は 、2004 年 の 文 部 科 学 省 の「 キ ャ リ ア 教 育 の 推 進

に 関 す る 総 合 的 調 査 研 究 協 力 者 会 議  報 告 書 」（ 文 部 科 学 省 、 2004） を 契

機 と し て 、 小 ・ 中 ・ 高 等 学 校 に お い て ス タ ー ト し た 。 大 学 生 の キ ャ リ ア

教 育 に つ い て は 、2006 年 度 以 降 の 文 部 科 学 省 高 等 教 育 局 の  ｢現 代 的 教 育

ニ ー ズ 支 援 プ ロ グ ラ ム  (キ ャ リ ア 教 育 )｣ の 推 進 な ど に よ っ て 一 気 に 展

開 し た（ 文 部 科 学 省 、2008）。小 学 校 か ら 高 等 学 校 の キ ャ リ ア 教 育 に つ い

て は 、2006 年 に 文 部 科 学 省 が 手 引 き を 作 成 し 、そ の 後 も 各 学 校 段 階 で 改

訂 を 繰 り 返 し て 、 具 体 的 に 教 育 内 容 を 示 し て キ ャ リ ア 教 育 を 推 進 し て き

た （ 文 部 科 学 省 、 2006a）。 一 方 、 大 学 に お い て は キ ャ リ ア 教 育 が 正 規 の

カ リ キ ュ ラ ム に 組 み 込 ま れ た け れ ど も 、 文 部 科 学 省 か ら そ の プ ロ グ ラ ム

の 提 示 は な く 、 厚 生 労 働 者 が そ の プ ロ グ ラ ム の 例 を 提 示 す る に と ど ま り
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（ 厚 生 労 働 省 、2015）、各 大 学 の カ リ キ ュ ラ ム の 中 で 独 自 に プ ロ グ ラ ム 開

発 が 試 み ら れ て き た （ 谷 田 川 、 2012）。  

 現在のキャリア教育は、従 来のキャリア 理論である マ ッ チ ン グ 理 論

や キ ャ リ ア 発 達 理 論 に 基 づ き 、 自 己 理 解 や 職 業 理 解 に つ い て 事 前 に 十 分

準 備 す る こ と が 重 要 で あ る と 考 え ら れ て い る 。 や り た い 仕 事 は 何 か 、 自

分 に 向 い て い る 仕 事 は 何 か 、 と い う こ と を 十 分 に 検 討 す る こ と を 求 め て

い る 。 し か し 、 大 学 進 学 時 に 将 来 就 き た い 職 業 を 決 め て い る 大 学 生 は 決

し て 多 い と は 言 え ず 、 と り あ え ず 大 学 に 進 学 し て か ら 将 来 の 進 路 を 考 え

る 傾 向 が 高 ま っ て い る （ 文 部 科 学 省 、 2006b； 山 口 ・ 堀 井 、 2017）。 こ の

よ う な 状 況 で は 、 大 学 で の キ ャ リ ア 教 育 で 自 己 理 解 や 職 業 理 解 に 重 き を

置 い て も 、 職 業 決 定 を 促 す こ と は 容 易 で は な い だ ろ う 。 む し ろ 、 就 職 活

動 を 行 い な が ら 、 そ の 中 で と り あ え ず 職 業 選 択 を 促 し て い く こ と が 必 要

な の で は な い だ ろ う か 。  

や り た い こ と が 明 確 な 学 生 は 、 就 職 活 動 に 対 し て 動 機 づ け が 高 く 、 積

極 的 に 取 り 組 む 可 能 性 が 高 い 。 一 方 、 や り た い こ と が 明 確 に な ら な い ま

ま 、 と り あ え ず 就 職 活 動 を 行 う 学 生 が 、 そ の 活 動 に 積 極 的 に 取 り 組 む こ

と の で き る 力 を 持 っ て い れ ば 、 就 職 活 動 を 通 じ て 職 業 選 択 を 容 易 に 行 う

こ と が で き る だ ろ う 。 そ の 力 と し て 、 マ ッ チ ン グ 理 論 や キ ャ リ ア 発 達 理

論 と は 異 な る 計 画 さ れ た 偶 発 性 理 論 （ Planned Happenstance  Theory）

（ Mitchell,Levin,& Krumboltz、 1999） に 基 づ く ス キ ル を 身 に つ け る こ

と が 、 そ の 答 え と な り 得 る か も し れ な い 。 こ の 理 論 で は 、 偶 然 の 出 来 事

で あ る チ ャ ン ス を 自 ら 作 り 出 し 、 見 つ け 出 し て い け る よ う な 探 索 的 な 活

動 を 重 視 す る 。 そ の た め に 、 Curiosity、 Persistence、 Flexibility、

Optimism、 Risk taking の 5 つ の ス キ ル が 必 要 で 、 そ れ ら を 伸 ば し て い

く こ と が 求 め ら れ る 。  
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前 述 し た 現 代 の 就 業 を め ぐ る 環 境 の 激 変 と 若 者 の 資 質 を め ぐ る 課 題

が あ る た め に 、 従 来 の キ ャ リ ア 理 論 に 基 づ く や り 方 で は 職 に 就 く こ と が

難 し い 大 学 生 が 生 ま れ や す い 。 そ こ で 、 キ ャ リ ア 教 育 の 中 で 、 や り た い

こ と を 見 つ け る こ と に こ だ わ ら ず 、 計 画 さ れ た 偶 発 性 理 論 に 基 づ く 5 つ

の ス キ ル を 身 に つ け て 、 と り あ え ず 職 業 選 択 を し て 就 職 活 動 を 行 い 、 内

定 を 得 ら れ た 職 に 就 く こ と を 目 標 に す る と い う や り 方 へ の 移 行 が 必 要 な

の で は な い だ ろ う か 。  

 

第 2 章  先行研究  

第 1 節  学校教育におけるキャリ ア教育  

文 部 科 学 省 （ 2004） の 「 キ ャ リ ア 教 育 の 推 進 に 関 す る 総 合 的 調 査 研 究

協 力 者 会 議  報 告 書 」 に よ る と 、「 キ ャ リ ア 」 を 「 個 々 人 が 生 涯 に わ た っ

て 遂 行 す る 様 々 な 立 場 や 役 割 の 連 鎖 及 び そ の 過 程 に お け る 自 己 と 働 く こ

と と の 関 係 付 け や 価 値 付 け の 累 積 」と 捉 え て い る 。さ ら に 、「 キ ャ リ ア 教

育 」 を 「 キ ャ リ ア 」 概 念 に 基 づ き 「 児 童 生 徒 一 人 一 人 の キ ャ リ ア 発 達 を

支 援 し 、 そ れ ぞ れ に ふ さ わ し い キ ャ リ ア を 形 成 し て い く た め に 必 要 な 意

欲・態 度 や 能 力 を 育 て る 教 育 」と と ら え ，端 的 に は  「 児 童 生 徒 一 人 一 人

の 勤 労 観 ，職 業 観 を 育 て る 教 育 」と し た 。「 キ ャ リ ア 」の 形 成 に と っ て 重

要 な の は 、 個 々 人 が 自 分 な り の 確 固 と し た 勤 労 観 、 職 業 観 を 持 ち 、 自 ら

の 責 任 で 「 キ ャ リ ア 」 を 選 択 ・ 決 定 し て い く こ と が で き る よ う 必 要 な 能

力 ・ 態 度 を 身 に つ け て い く こ と に あ る と 考 え 、 そ の 上 で 、 初 等 中 等 教 育

段 階 で は 、「 キ ャ リ ア が 子 ど も た ち の 発 達 段 階 や そ の 発 達 課 題 の 達 成 と 深

く か か わ り な が ら 段 階 を 追 っ て 発 達 し て い く こ と 、つ ま り 、『 キ ャ リ ア 発

達 』 を 支 援 し て い く こ と が 重 要 と な る 」 と し て 、 小 ・ 中 ・ 高 等 学 校 の キ

ャ リ ア 教 育 を 推 進 し た 。  
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実 際 の キ ャ リ ア 教 育 （ 文 部 科 学 省 、 2004;2006a） で は 、 夢 や 憧 れ か ら

自 己 理 解 に 基 づ い た 現 実 的 探 索 、 さ ら に 現 実 吟 味 を 通 じ た 職 業 選 択 を 求

め る と い う よ う に 、 小 ・ 中 ・ 高 等 学 校 の 期 間 の 中 で 急 激 に 方 向 性 を 変 え

る こ と を 求 め ら れ る 。 そ の 結 果 、 多 く の 生 徒 が 現 実 的 な 職 業 選 択 が で き

ず 、 大 学 全 入 時 代 を 迎 え た こ と も あ っ て 、 と り あ え ず 大 学 へ 進 学 す る 、

と い う 選 択 を す る こ と に な る 。 大 学 進 学 時 に 将 来 就 き た い 職 業 を 決 め て

い る 大 学 生 は 多 い と は 言 え ず 、 と り あ え ず 大 学 に 進 学 し て か ら 将 来 の 進

路 を 考 え る 傾 向 が 高 ま っ て い る（ 文 部 科 学 省 、2006b；山 口 源・堀 井 俊 章 、

2017）。 こ の よ う な 中 で 、 大 学 に お い て キ ャ リ ア 教 育 が 実 施 さ れ て い る 。 

 

第 2 節  大 学 に お け る キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム  

2011 年 に は 、中 央 教 育 審 議 会 に お い て 、幼 児 期 の 教 育 か ら 高 等 教 育 ま

で を 通 し た キ ャ リ ア 教 育・職 業 教 育 の 在 り 方 に つ い て 答 申 が 行 わ れ た（ 中

央 教 育 審 議 会 、 2011）。 そ の 中 で 、「 高 等 教 育 に お け る イ ン タ ー ン シ ッ プ

や 課 題 対 応 型 学 習 等 の 体 験 的 な 学 習 活 動 は 、 学 生 ・ 生 徒 の 状 況 に 応 じ 、

知 識 ・ 技 能 を 身 に つ け さ せ る と と も に 学 生 ・ 生 徒 の 能 動 的 な 学 習 を 促 進

し 、 学 校 教 育 か ら 社 会 ・ 職 業 へ の 移 行 を 見 据 え て 、 社 会 的 ・ 職 業 的 自 立

の 意 識 を 確 立 さ せ る こ と が 中 心 的 な 課 題 と な る 」と 述 べ て い る 。つ ま り 、

イ ン タ ー ン シ ッ プ を 中 心 と し た 企 業 等 と 連 携 し た 実 践 的 な 教 育 を 展 開 し 、

「 自 立 し た 職 業 人 を 育 成 し 、 社 会 ・ 職 業 へ 円 滑 に 移 行 さ せ る 」 こ と が 大

学 教 育 に 求 め ら れ て い る 。  

 小 中 高 等 学 校 で の キ ャ リ ア 教 育 に つ い て 文 部 科 学 省 か ら 細 や か な 指 示

が 出 さ れ て 、 そ れ を も と に し た キ ャ リ ア 教 育 の 展 開 が 図 ら れ て い る 。 そ

れ に 対 し て 、大 学 で の キ ャ リ ア 教 育 に つ い て は 、中 央 教 育 審 議 会（ 2011）

の 答 申 で 大 ま か な 方 針 が 示 さ れ た が 、 具 体 的 な キ ャ リ ア 教 育 の 内 容 に つ
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い て は 、 厚 生 労 働 省 （ 2014） か ら 出 さ れ た の み で あ り 、 各 大 学 の カ リ キ

ュ ラ ム の 中 で 独 自 に プ ロ グ ラ ム 開 発 が 試 み ら れ て き た 。 多 く の プ ロ グ ラ

ム は 、 高 等 学 校 ま で の も の と 同 様 に 、 自 己 理 解 、 職 業 理 解 を 基 本 に 考 え

ら れ た プ ロ グ ラ ム で あ る 。  

一 方 で 従 来 の キ ャ リ ア 教 育 に つ い て は 、 い く つ か の 観 点 か ら 問 題 提 起

が な さ れ て い る 。 本 田 （ 2010） は 、 夢 や な り た い 職 業 を 見 つ け る こ と が

目 標 と さ れ 、 そ れ が 規 範 や 圧 力 の 形 で 浸 透 し 、 手 段 や 方 法 を 欠 い た 要 請

だ け が 突 き つ け ら れ 、若 者 が 困 惑 し て い る と 批 判 し た 。ま た 、若 松（ 2019）

は 、 大 学 に お け る キ ャ リ ア 教 育 は 、 本 来 、 学 生 の キ ャ リ ア 発 達 を 支 援 す

る 役 割 を 担 っ て い る は ず で あ る が 、実 際 に は「 合 格・内 定 指 導 」「 つ き た

い 職 業 見 つ け 」 に 終 わ り が ち に な っ て い る と 指 摘 し た 。 花 田 他 （ 2011）

は 、尾 高（ 1941）を 引 用 し て 、働 く こ と の 理 由 を「 個 性 の 発 揮 」「 連 帯 の

実 現 」「 生 計 の 維 持 」の 3 つ の 要 素 か ら 説 明 し て い る 。自 分 が や り た い こ

と を 見 つ け て 、 そ れ を 実 現 で き る 場 に 参 画 し 、 他 者 と 協 働 し な が ら 社 会

の 役 に 立 つ 活 動 を 行 い 、 そ の 結 果 、 収 入 を 得 ら れ る 、 と い う こ と が 重 要

な 観 点 で あ る 。  

就 職 活 動 を 行 う 大 学 生 に と っ て も 、 こ れ ら の 3 つ の 要 素 は い ず れ も 重

要 な も の で あ ろ う 。 け れ ど も 、 現 在 の キ ャ リ ア 教 育 で は 「 個 性 の 発 揮 」

に 重 点 が 置 か れ 、 自 己 理 解 と 職 業 理 解 が 先 行 し て い る 懸 念 が あ る 。 こ の

や り 方 で は 、 や り た い こ と が 見 つ か ら な い 場 合 、 志 望 す る 職 業 が 決 ま ら

ず に 、い つ ま で も 就 職 活 動 に 踏 み 出 せ な い ま ま に な っ て し ま う 。「 個 性 の

発 揮 」の た め の「 や り た い こ と 」が 見 つ か ら な く て も 、「 生 計 の 維 持 」を

目 的 と し て 「 と り あ え ず 」 働 く た め に は 、 就 職 活 動 に 積 極 的 に 取 り 組 む

必 要 が あ る 。 こ の よ う な 職 業 を 選 択 す る 際 に 、 ど の よ う な 態 度 で そ れ に

向 き 合 う の か 、 と い う こ と が 問 題 と な る 。  
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第 3 節  職 業 未 決 定  

 職 業 未 決 定 に つ い て の 研 究 は 、日 本 に お い て は 、1980 年 代 よ り 卒 業 後

の 職 業 が 決 ま ら な い 大 学 生 の 問 題 が 大 き く な り 、 そ の 対 処 が 要 請 さ れ る

よ う に な り 、 下 山 （ 1986） に よ っ て 職 業 未 決 定 尺 度 が 作 成 さ れ て 、 そ れ

を 元 に し た 研 究 が 数 多 く 展 開 さ れ て き た 。 下 山 （ 1986） は 、 職 業 未 決 定

尺 度 を 作 成 し 、 そ れ を 用 い て 自 我 同 一 性 の 一 側 面 で あ る 自 分 の 確 立 と の

関 連 を 検 討 し 、 職 業 未 決 定 の あ り 方 に 基 づ い て 自 分 の 確 立 の 程 度 を 予 測

で き る 可 能 性 を 示 唆 し た 。 ほ か に も 、 職 業 未 決 定 の 状 態 を 自 我 同 一 性 の

観 点 か ら 検 討 が 行 わ れ て き た （ 森 本 、 2008； 安 藤 、 2011）。  

 ま た 、藤 井（ 1999）は 、就 職 不 安 に つ い て「 就 職 活 動 不 安 」「 職 業 適 性

不 安 」「 職 場 不 安 」と い っ た 因 子 を 見 出 し 、そ れ ら を 下 位 尺 度 と す る 職 業

不 安 尺 度 を 作 成 し 、 そ れ を 元 に 職 業 未 決 定 と の 関 連 を 調 べ た 。 ま た 、 松

田 他 （ 2008） は 職 業 選 択 不 安 の 観 点 か ら 検 討 し 、 特 性 不 安 や 進 路 選 択 に

関 す る 自 己 効 力 感 と の 関 連 を 調 べ た 。 職 業 未 決 定 の 問 題 を 自 己 効 力 感 と

の 関 連 で 捉 え よ う と す る 研 究 は ほ か に も い く つ か 見 ら れ る（ 浦 上 、1995；

安 達 、 2001； 中 川 ・ 原 口 、 2011）。  

こ の よ う に 大 学 生 の 進 路 選 択 に お い て 職 業 未 決 定 に つ な が る 要 因 に

つ い て 、 さ ま ざ ま な 側 面 か ら 検 討 さ れ て き た 。  

 

第 4 節  職 業 選 択 志 向 性  

2000 年 代 か ら 就 職 活 動 に 主 体 的 に 取 り 組 む こ と が で き ず 、職 業 未 決 定

に 繋 が る よ う な 職 業 選 択 の 意 識 や 態 度 が 青 年 の 課 題 と し て 取 り 上 げ ら れ 、

就 職 活 動 の あ り 方 を 主 体 的 な も の に し て い く 必 要 に 迫 ら れ て き た（ 安 達 、

2004）。  
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安 達（ 2004）は 、キ ャ リ ア 選 択 を 困 難 に さ せ る 要 因 と し て 、「 適 職 信 仰 」

「 受 身 」「 や り た い こ と 志 向 」 と い っ た 若 者 の キ ャ リ ア 意 識 を 取 り 上 げ 、

職 業 未 決 定 と の 関 連 を 検 討 し た 。 そ の 中 で 「 や り た い こ と 志 向 」 と は 、

好 き な こ と や 自 分 の や り た い こ と を 仕 事 に 結 び つ け て 考 え る 傾 向 で あ る

と し た が 、職 業 未 決 定 と の 関 係 性 は 見 い だ せ な か っ た 。さ ら に 、安 達（ 2008）

は 、 上 記 の 3 つ の 下 位 尺 度 か ら な る キ ャ リ ア 意 識 と 就 業 動 機 、 自 己 効 力

感 、キ ャ リ ア 探 索 と の 関 連 性 を 検 討 し た が 、こ の 結 果 の 中 で 、「 や り た い

こ と 志 向 」 は 、 自 己 向 上 志 向 と い う 就 業 動 機 に つ な が る も の の 、 具 体 的

な 行 動 を 促 す 要 因 に は な っ て い な か っ た 。  

「 や り た い こ と 志 向 」 に つ い て は 、 や り た い こ と と 仕 事 を 結 び つ け て

考 え る 短 絡 的 な 姿 勢 や 、 や り た い こ と へ の こ だ わ り に 基 づ く キ ャ リ ア 探

索 が 、進 路 選 択 を 困 難 に さ せ る と い う 指 摘 が な さ れ て き た（ 香 山 、2004；

梅 澤 、 2008）。 一 方 で 、 や り た い こ と を 仕 事 に し た い と い う 価 値 志 向 は 、

現 代 の 若 者 層 に 広 く 支 持 さ れ て い る 考 え 方 で あ り（ 下 村 、2002）、こ の 志

向 性 が 即 座 に 職 業 未 決 定 へ と 結 び つ く わ け で は な い と も 考 え ら れ た 。 や

り た い こ と 志 向 が 自 己 実 現 の た め の 行 動 の 動 機 づ け と な り 、 適 切 な 進 路

選 択 に つ な が る 可 能 性 が あ る （ 松 浦 、 2008）。「 や り た い こ と 志 向 」 を 肯

定 的 側 面 と 否 定 的 側 面 の に 側 面 か ら 捉 え よ う と す る 試 み も あ る （ 高 橋 、

2018； 石 橋 他 、 2019）。  

一 方 で 、 中 嶌 （ 2015， 2021） は 、 職 業 選 択 の あ た っ て 「 と り あ え ず 」

と い う 曖 昧 性 の 概 念 を 導 入 す る こ と を 提 唱 し た 、 彼 は 、 こ の 概 念 を 導 入

す る こ と に よ り 、 中 長 期 的 な キ ャ リ ア 展 望 に 立 っ て キ ャ リ ア を 柔 軟 に 身

近 な も の と し て 認 識 す る こ と が で き 、 キ ャ リ ア モ デ ル の 改 良 に 寄 与 で き

る と 考 え た 。中 嶌（ 2020）は 、と り あ え ず 進 学 」「 と り あ え ず 正 社 員 」「 と

り あ え ず 初 職 決 定 」「 と り あ え ず 初 職 継 続 」と い う 大 学 入 学 時 か ら 卒 業 1
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年 後 ま で の 4 時 点 の 縦 断 的 分 析 を 行 っ て 、「 と り あ え ず 志 向 」の 発 達 的 変

化 を 分 析 し た 。  

「 と り あ え ず 進 学 」し た 大 学 生 が 、「 や り た い こ と 」や「 向 い て い る 仕

事 」 が 見 つ か ら な い と し て も 、 業 種 に こ だ わ ら ず 「 と り あ え ず 就 職 」 す

る こ と に 肯 定 的 で 積 極 的 な 意 味 を 見 出 す こ と が で き る 可 能 性 が あ る 。  

 

第 5 節  職 業 決 定 に お け る 偶 発 性 理 論 と 境 遇 活 用 ス キ ル  

と り あ え ず 就 職 し よ う と す る 大 学 生 に は 、 少 し で も 早 く 就 職 を 決 め て 、

不 安 か ら 解 放 さ れ た い と 思 っ た り 、 将 来 の 変 化 の 可 能 性 （ 離 転 職 ） を 残

し な が ら 、 一 時 的 に 就 業 可 能 な 職 業 に 身 を 置 こ う と 考 え た り 、 さ ま ざ ま

な 動 機 が 考 え ら れ る（ 中 嶌 、2013）。こ の よ う な 動 機 を 背 景 と し て 職 業 選

択 を し た 場 合 、 自 分 が や り た い と 思 っ て 就 職 し な か っ た 職 業 の た め に 、

就 職 後 の 仕 事 へ の 動 機 づ け が 上 が ら ず 、 職 務 満 足 感 を 保 て ず 、 離 職 し て

し ま う 可 能 性 が 高 く な る こ と が 懸 念 さ れ る （ 中 里 、 2015）。「 と り あ え ず

志 向 」 で 職 業 選 択 を 行 う と し た ら 、 ど の よ う な 力 を 身 に つ け て い た ら 高

い 職 務 満 足 感 を 保 つ こ と が で き る の だ ろ う か 。  

こ の 問 題 に 対 し て 、 Mitchell  et al. （ 1999） に よ る 計 画 さ れ た 偶 発

性 理 論 （ Planned Happenstance  Theory） に 基 づ く ス キ ル を 身 に つ け る

こ と が 、そ の 答 え と な り 得 る と 考 え ら れ る 。計 画 さ れ た 偶 発 性 理 論 で は 、

個 人 が 予 期 せ ぬ 機 会 に 出 会 う 可 能 性 を 高 め る よ う な 探 索 的 な 活 動 に 参 加

し 、 広 い 心 で 新 し い 機 会 に ア プ ロ ー チ し 、 質 問 し 、 試 し て 見 る こ と を 重

視 す る 。 偶 然 の 出 来 事 を 作 り 出 し 、 認 識 し 、 キ ャ リ ア 開 発 に 組 み 込 む た

め に 以 下 の  5 つ の ス キ ル を 伸 ば し て い く こ と が 求 め ら れ る 。 1. 好 奇 心

（ Curiosity）：新 し い 学 習 機 会 を 探 求 す る 。2. 粘 り 強 さ（ Persistence）：

挫 折 し て も 努 力 す る 。 3. 柔 軟 性 （ Flexibility）： 態 度 や 状 況 を 変 え る 。
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4. 楽 観 主 義 （ Optimism）： 新 し い 機 会 は 可 能 で あ り 、 達 成 可 能 で あ る と

考 え る 。5. リ ス ク テ イ ク（ Risk Taking）：不 確 実 な 結 果 に 直 面 し て も 行

動 を 起 こ す 。  

こ の 理 論 を も と に し た 測 定 尺 度 の 開 発 は ほ と ん ど 行 わ れ お ら ず 、 そ の

た め こ の ス キ ル と キ ャ リ ア に 関 連 す る 要 因 と の 関 連 の 研 究 が あ ま り 進 ん

で い な い（ 半 澤 、2023）。こ れ ま で に 尺 度 化 さ れ た も の と し て は 、Kim et.al

（ 2014） や 浦 上 他 （ 2017） に よ る も の が み ら れ る 。 浦 上 他 （ 2017） は 、

こ の 計 画 さ れ た 偶 発 性 理 論 を も と に 「 自 ら の 境 遇 に つ い て 、 そ れ を キ ャ

リ ア 形 成 に つ な が る か も し れ な い 機 会 と 認 識 し た り 、 予 測 で き な い 出 来

事 を 活 用 し た り 、 積 極 的 に 作 り 出 し た り す る た め の ス キ ル 」 と し て 境 遇

活 用 ス キ ル を 提 唱 し た 。基 本 的 に Mitchell  et al.（ 1999）が 示 し た 5 つ

の ス キ ル を 踏 襲 し 、「 興 味 探 索 ス キ ル 」、「 継 続 ス キ ル 」、「 変 化 ス キ ル 」、

「 楽 観 的 認 識 ス キ ル（ 以 降 楽 観 ス キ ル ）」．「 開 始 ス キ ル 」を 設 定 し 、さ ら

に 、 他 者 と の つ な が り に 関 す る ス キ ル と し て 日 本 独 自 の 「 紐 帯 ス キ ル 」

を 加 え 、6 つ の 概 念 を 設 定 し 、こ れ に 沿 っ て 6 下 位 尺 度 各 5 項 目 計 30 項

目 か ら な る 境 遇 活 用 ス キ ル 尺 度 （ CPFOST） を 作 成 し た 。  

浦 上 他 （ 2017） は 、 こ の 尺 度 を 用 い て 大 学 生 ・ 専 門 学 校 生 を 対 象 に し

て 調 査 を 行 っ た と こ ろ 、境 遇 活 用 ス キ ル と 時 間 的 展 望 、曖 昧 さ へ の 態 度 、

日 常 生 活 へ の 積 極 性 、 学 生 と し て の 不 適 切 行 動 と の 関 連 を 示 し た 。 さ ら

に 浦 上 他 （ 2023） は 、 進 学 直 後 の 大 学 生 を 対 象 に 調 査 し 、 境 遇 活 用 ス キ

ル が 高 い ほ ど 適 応 感 が 高 く 、 大 学 生 活 の 現 状 が 入 学 前 の 予 想 よ り 良 く な

い と 感 じ て い て も 、 適 応 感 が 悪 く な ら な い こ と を 確 認 し た 。  

こ の よ う に 境 遇 活 用 ス キ ル は 、 日 常 生 活 で の 積 極 性 や 適 応 感 と の 関 連

が 示 さ れ た 。 計 画 さ れ た 偶 発 性 理 論 は 、 も と も と キ ャ リ ア 理 論 の ひ と つ

と し て 提 唱 さ れ た が 、 そ れ に 基 づ く ス キ ル を 持 つ こ と が キ ャ リ ア 形 成 に
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つ な が る だ け で な く 、 移 行 段 階 で の 新 た な 場 面 で の 適 応 に つ な が る 可 能

性 が 示 さ れ た 。 こ の よ う な ス キ ル を 身 に つ け て い れ ば 、 就 職 後 の 職 場 で

の 適 応 を 高 め て 、 職 務 満 足 感 を 高 め る こ と が 予 想 さ れ る 。  

 

第 3 章  本 研 究 の 目 的  

本 研 究 で は 、 計 画 さ れ た 偶 然 性 理 論 を も と に し た 境 遇 活 用 ス キ ル の 育

成 を 図 る よ う な キ ャ リ ア 教 育 の 意 義 を 職 業 選 択 志 向 性 の 観 点 か ら 検 討 す

る こ と を 目 的 と す る 。そ の 際 に 、「 と り あ え ず 志 向 」と「 や り た い こ と 志

向 」 か ら な る 職 業 選 択 志 向 性 尺 度 を 作 成 し 、 そ の 尺 度 か ら 規 定 さ れ る 特

徴 的 な い く つ か の 群 を 取 り 出 し て 、 そ れ ら の 群 ご と に 、 境 遇 活 用 ス キ ル

の 向 上 が 職 場 環 境 へ の 適 応 に つ な が る か 、 ま た 、 キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ

ム に よ っ て こ れ ら の ス キ ル が ど の よ う に 形 成 さ れ る の か 、検 証 を 進 め る 。 

 

第 2 部  職業選択志向性と入社後 の職務満 足感との関連  

第 4 章  職業選択志向性尺度の作 成と信頼 性および妥当性の検討  

第 1 節  職 業 選 択 志 向 性 尺 度 の 作 成  

従 来 の 代 表 的 な 職 業 選 択 志 向 で あ る「 や り た い こ と 志 向 」に 対 す る「 と

り あ え ず 志 向 」 を 含 む 職 業 選 択 志 向 性 尺 度 を 作 成 し 、 信 頼 性 お よ び 妥 当

性 を 検 討 す る こ と を 目 的 と し た 。  

2022 年 3 月 に 、 大 学 を 卒 業 し 、 年 齢 が 22～ 30 歳 で 、 現 在 職 に 就 い て

い る 人 410 名 （ 男 206 名 、 女 204 名 ） を 対 象 と し て 、 調 査 会 社 を 通 じ て

Web 調 査 を 実 施 し た 。分 析 に は 、不 良 デ ー タ を 除 い た 290 名（ 男 145 名 、

女 145 名 ） の デ ー タ を 用 い た 。 質 問 紙 と し て 、 と り あ え ず 志 向 と や り た

い こ と 志 向 に つ い て 、 安 達 （ 2004） や 中 嶌 （ 2015） を 参 考 に し て 、 心 理

学 研 究 者 で あ る 大 学 教 員 1 名 と 大 学 院 生 1 名 が 検 討 し て 、 新 た に 24 項
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目 を 作 成 し た 。  

24 項 目 に つ い て 項 目 分 析 を 行 い 、 残 っ た 17 項 目 に つ い て 因 子 分 析 を

行 い 、 さ ら に 複 数 の 因 子 に 因 子 負 荷 量 の 高 い 1 項 目 を 除 い た 16 項 目 に

つ い て 因 子 分 析 を 行 っ た 。 2 因 子 を 想 定 し 最 尤 法 ・ Promax 回 転 に よ る 因

子 分 析 を 行 っ た と こ ろ 、 全 項 目 に お い て 十 分 な 因 子 負 荷 量 が み ら れ た 。

回 転 前 の 2 因 子 で 16 項 目 の 全 分 散 を 説 明 す る 割 合 は 40.3％ で あ っ た 。  

 第 1 因 子 は 、12 項 目 で 構 成 さ れ て お り 、「 22.た ま た ま 知 っ た 会 社 に 就

職 し た 」「 19.や り た い こ と が わ か ら な い ま ま 就 職 し た 」 な ど 、 や り た い

こ と が ま だ 見 つ か っ て は い な い し 、 や り た い こ と に こ だ わ ら ず に 、 と り

あ え ず 就 職 し よ う と す る 職 業 選 択 志 向 性 を 表 す 項 目 に 高 い 負 荷 量 を 示 し

て い た こ と か ら「 と り あ え ず 志 向 」因 子 と 命 名 し た 。α 係 数 は α =.86 と

な り 、 十 分 な 信 頼 性 が 得 ら れ た の で 、 こ れ ら の 14 項 目 の 項 目 平 均 値 を

「 と り あ え ず 志 向 」得 点 と し た 。第 2 因 子 は 、4 項 目 で 構 成 さ れ て お り 、

「 14.や り た い こ と 以 外 の 仕 事 は 考 え な か っ た 」「 21.希 望 の 職 業 で な け れ

ば 就 職 し て も 意 味 が な い と 思 っ た 」 な ど 、 や り た い こ と を 重 視 し て 職 業

選 択 を 行 い 就 職 し よ う と す る 職 業 選 択 志 向 性 を 表 す 項 目 に 高 い 負 荷 量 を

示 し て い た こ と か ら 「 や り た い こ と 志 向 」 因 子 と 命 名 し た 。 α 係 数 は α

=.78 と な り 、十 分 な 信 頼 性 が 得 ら れ た の で 、こ れ ら の 4 項 目 の 項 目 平 均

値 を 「 や り た い こ と 志 向 」 得 点 と し た 。  

こ れ ら 2 つ の 下 位 尺 度 間 の 相 関 係 数 を 求 め た と こ ろ 、 有 意 な 弱 い 相 関

が 得 ら れ た （ r = -.24, p<.01）。 こ の 2 つ は 意 味 的 に は 逆 方 向 の 態 度 で

あ る が 、 弱 い 負 の 相 関 が 見 ら れ た 程 度 で あ っ た 。 つ ま り 、 や り た い こ と

を 決 め て そ の 方 向 性 で 就 職 活 動 を す る 者 や 、 や り た い こ と を 目 指 し な が

ら と り あ え ず 就 職 を し よ う と す る 者 、 さ ら に 、 や り た い こ と が わ か ら な

い ま ま と り あ え ず 就 職 活 動 を 進 め て 、 そ の 結 果 何 ら か の 職 に 就 く 者 が い
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る こ と を 示 す と 考 え ら れ た 。  

 

第 2 節  職業選択志向性尺度の内 容的妥当 性の検討  

前 節 で 作 成 さ れ た 職 業 選 択 志 向 性 尺 度 は 、「 や り た い こ と 志 向 」「 と

り あ え ず 志 向 」 の 2 因 子 が 抽 出 さ れ た が 、 就 職 活 動 中 の プ ロ セ ス で 抱 い

て き た 意 識 に つ い て 、 自 由 記 述 調 査 を 実 施 し 、 職 業 選 択 志 向 性 の 内 容 を

明 ら か に し 、 尺 度 の 内 容 的 妥 当 性 を 検 討 す る こ と を 目 的 と し た 。  

調 査 方 法 は 、 調 査 協 力 者 、 調 査 時 期 、 調 査 手 続 き に つ い て は 前 節 と 同

様 で あ り 、 調 査 内 容 に つ い て は 「 ど の よ う に し て 就 職 先 が 決 ま っ て い き

ま し た か ？ 」 で あ り 、 こ の 質 問 に 対 す る 記 述 の う ち 、 職 業 選 択 の 志 向 性

に つ い て 言 及 し て い た 224 件 を 分 析 対 象 と し た 。  

Web 調 査 で 収 集 さ れ た 自 由 記 述 デ ー タ を テ キ ス ト マ イ ニ ン グ 分 析 の 手

法 で 分 析 し た 。 ① 形 態 素 分 析 ： 分 析 対 象 と な る 記 述 を 単 語 の 単 位 に 区 切

り 、 各 単 語 の 品 詞 を 判 別 し た 。 単 語 の 頻 度 分 析 で 出 現 回 数 を 分 析 し 、 出

現 回 数 10 回 以 上 の 特 徴 語 を 分 析 対 象 と し た 。 総 抽 出 単 語 数 は 2409 語 で

あ り 、「 就 職 」（ 87 件 ）、「 内 定 」（ 42 件 ）、「 面 接 」（ 30 件 ）、「 会 社 」（ 43 件 ）、

「 企 業 」（ 31 件 ）、「 自 分 」（ 30 件 ） と い っ た 語 の 出 現 回 数 が 30 回 を 超 え

て お り 、 頻 出 の 単 語 で あ る こ と が 明 ら か に な っ た 。 ま た 、 職 業 選 択 志 向

性 に 関 連 す る 単 語 と し て は 、「 と り あ え ず 」（ 17 件 ）、「 な か な か 」（ 14 件 ）、

「 な ん と な く 」（ 12 件 ） な ど が 比 較 的 多 く み ら れ た 。 ② 共 起 ネ ッ ト ワ ー

ク 分 析 ： 就 職 活 動 の プ ロ セ ス に 関 す る 記 述 は 、 全 体 で ８ カ テ ゴ リ ー に 分

か れ る こ と が 明 ら か に な り 、 共 起 関 係 の 内 容 が 職 業 選 択 の 志 向 性 に 関 わ

る と 考 え ら れ た ４ つ を 円 形 の 破 線 で 囲 ん だ 。 1．【 何 と な く の 就 職 活 動 】

ク ラ ス タ ー ：「 就 職 」「 決 ま る 」 を 主 と し て お り 、 自 分 の 希 望 や こ だ わ り

が 明 確 で な く 、 と り あ え ず 就 職 す る こ と を 目 指 す 姿 勢 が 示 さ れ て お り 、
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職 業 選 択 志 向 性 の “ と り あ え ず 志 向 ” に 対 応 す る と 考 え ら れ た 。 2．【 興

味 あ る 分 野 へ の 就 職 】 ク ラ ス タ ー ：「 企 業 」「 採 用 」 を 主 と し て お り 、 自

分 の 興 味 ・ 関 心 の あ る こ と を 仕 事 に し よ う と す る 意 識 で あ り 、 職 業 選 択

志 向 性 の “ や り た い こ と 志 向 ” に 対 応 す る と 考 え ら れ た 。 3．【 希 望 の 仕

事 追 求 】ク ラ ス タ ー：「 仕 事 」「 働 く 」を 主 と し た 。4．【 適 当 な 就 職 活 動 】

カ テ ゴ リ ー ：「 適 当 」 を 主 と し た 。【 希 望 の 仕 事 追 求 】 と 【 適 当 な 就 職 活

動 】 の 2 つ の カ テ ゴ リ ー は 、 関 連 （ 共 起 性 ） が 示 さ れ て お り 、 こ の ２ つ

の カ テ ゴ リ ー を 合 わ せ た 拡 大 カ テ ゴ リ ー が 存 在 す る こ と が 考 え ら れ た 。

拡 大 カ テ ゴ リ ー に 含 ま れ る 記 述 は 、 希 望 が か な わ ず 、 適 当 に 応 募 し て 採

用 さ れ た 会 社 に 就 職 し た こ と を 示 す 内 容 が 含 ま れ て お り 、 “ や り た い こ

と を 志 向 し た 上 で の と り あ え ず 志 向 ” と 考 え ら れ た 。  

 

第 ３ 節  職 業 選 択 志 向 性 尺 度 の 因 子 構 造 の 検 討  

 前 節 の 結 果 を 踏 ま え て 、“ や り た い こ と 志 向 ”と“ と り あ え ず 志 向 ”に

“ や り た い こ と を 志 向 し た と り あ え ず 志 向 ” を 加 え た 3 因 子 モ デ ル を 想

定 し 、構 造 方 程 式 モ デ リ ン グ に よ っ て 、デ ー タ の 当 て は ま り の 観 点 か ら 、

職 業 選 択 志 向 性 尺 度 の 因 子 構 造 を 明 ら か に す る こ と を 目 的 と し た 。  

調 査 方 法 は 、 調 査 協 力 者 、 調 査 時 期 、 調 査 内 容 、 調 査 手 続 き に つ い て

は 第 4 章 第 1 節 と 同 様 で あ っ た 。  

職 業 選 択 志 向 性 尺 度 24 項 目 に つ い て 、探 索 的 因 子 分 析 を 行 っ た 。テ キ

ス ト マ イ ニ ン グ の 結 果 を も と に 3 因 子 を 想 定 し 、最 尤 法・ Promax 回 転 に

よ る 因 子 分 析 を 行 っ た 。 い ず れ の 因 子 に も .40 以 上 の 負 荷 を 示 さ な か っ

た 項 目 を 削 除 し た と こ ろ 、 3 因 子 14 項 目 が 抽 出 さ れ た 。  

第 1 因 子 は 、“ み ん な が 就 職 す る の で 自 分 も と り あ え ず 就 職 し た ”な ど

8 項 目 で 構 成 さ れ て お り 、「 就 職 へ の 無 頓 着 」 と 命 名 し た 。 第 2 因 子 は 、
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“ や り た い こ と 以 外 の 仕 事 は 考 え な か っ た ” な ど 4 項 目 で 構 成 さ れ て お

り 、や り た い こ と 志 向 に 対 応 し て い た た め 、「 や り た い こ と 志 向 」と し た 。

第 3 因 子 は 、“ い ず れ 転 職 す る こ と も 考 え て と り あ え ず 就 職 し た ”な ど の

2 項 目 で 構 成 さ れ て お り 、少 し で も 自 分 が や り た い 仕 事 に つ け る よ う に 、

い ま の 仕 事 を や め 、 転 職 す る 可 能 性 が 示 さ れ て お り 、「 退 職 へ の 寛 容 さ 」

と 命 名 し た 。こ の 因 子 構 造 を 、構 造 方 程 式 モ デ リ ン グ で 表 現 す る と 、「 就

職 へ の 無 頓 着 」「 退 職 へ の 寛 容 さ 」の ２ つ の 潜 在 変 数 の 高 次 因 子 と し て「 や

り た い こ と 志 向 」 と い う 潜 在 変 数 が 想 定 さ れ 、「 や り た い こ と 志 向 」「 と

り あ え ず 志 向 」 の 潜 在 変 数 間 に は 相 関 関 係 が 仮 定 で き る 。 こ の よ う な 高

次 因 子 モ デ ル と 、 先 に 示 さ れ た 2 因 子 モ デ ル を 比 較 し 、 デ ー タ の 当 て は

ま り を 検 討 し た と こ ろ 、 い ず れ の 適 合 度 指 標 の 基 準 に お い て も 、 高 次 因

子 モ デ ル の 方 が 相 対 的 に デ ー タ の 当 て は ま り が 良 い こ と が 確 認 さ れ た 。  

 

第 ４ 節  職 業 選 択 志 向 性 の 類 型 と 心 理 変 数（ 職 業 選 択 動 機 、人 生 満 足 感 、

境 遇 活 用 ス キ ル ） と の 関 連  

 前 節 で 想 定 さ れ た 「 や り た い こ と 志 向 」、「 就 職 へ の 無 頓 着 」、「 退 職 へ

の 寛 容 さ 」 の ３ 変 数 を 用 い て 、 職 業 選 択 志 向 性 の 類 型 化 を 試 み 、 心 理 変

数 と の 関 連 を 検 討 す る こ と で 、 職 業 選 択 志 向 性 の 類 型 ご と の 特 徴 を 明 ら

か に す る こ と を 目 的 と し た 。  

調 査 方 法 は 、 調 査 協 力 者 、 調 査 時 期 、 調 査 手 続 き に つ い て は 第 4 章 第

1 節 と 同 様 で あ り 、 調 査 内 容 は ① フ ェ イ ス シ ー ト 、 ② 職 業 選 択 志 向 性 尺

度 （ 第 4 章 第 1 節 で 作 成 ）、 ③ 境 遇 活 用 ス キ ル 尺 度 （ 浦 上 ら 、 2017）、 ④

職 業 選 択 動 機 尺 度 （ 江 塚 、 2011）、 ⑤ 人 生 満 足 度 尺 度 （ Diener et al.、

1985： 大 石 、 2009） で あ っ た 。  

 や り た い こ と 志 向 、 就 職 へ の 無 頓 着 、 退 職 へ の 寛 容 さ の ３ つ の 下 位 尺
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度 得 点 を 用 い て 、ク ラ ス タ ー 分 析（ Ward 法 ）を 行 っ た 。解 釈 可 能 な 3 ク

ラ ス タ ー が 抽 出 さ れ た 。 第 1 ク ラ ス タ ー は 、 や り た い こ と 志 向 得 点 が 正

の 値 、就 職 へ の 無 頓 着 、退 職 へ の 寛 容 さ 得 点 が 負 の 値 を 示 し 、「 や り た い

こ と 志 向 群（ 175 名 ）」と 命 名 し た 。第 ２ ク ラ ス タ ー は 、や り た い こ と が

見 つ か ら ず 、 と り あ え ず で も 就 職 し よ う と す る 姿 勢 が み ら れ な い 群 と 考

え ら れ た た め 、「 停 滞 群（ 32 名 ）」と 命 名 し た 。第 ３ ク ラ ス タ ー は 、や り

た い こ と 志 向 が 負 の 値 で 、 就 職 へ の 無 頓 着 、 退 職 へ の 寛 容 さ が 正 の 値 を

示 し た 。 第 ３ ク ラ ス タ ー は 、 や り た い こ と が は っ き り し な い が 、 と り あ

え ず で も 就 職 し な け れ ば い け な い と い う 意 志 が 感 じ ら れ る プ ロ フ ィ ー ル

で あ る た め 、「 と り あ え ず 志 向 群 （ 83 名 ）」 と 命 名 し た 。  

 職 業 選 択 志 向 性 の 3 タ イ プ の キ ャ リ ア 意 識 上 の 特 徴 を 明 ら か に す る た

め に 、 職 業 選 択 動 機 、 境 遇 活 用 ス キ ル 、 人 生 満 足 度 の 各 尺 度 得 点 を 比 較

し た 。 職 業 選 択 志 向 性 の 3 タ イ プ を 独 立 変 数 、 職 業 選 択 動 機 、 境 遇 活 用

ス キ ル 、 人 生 満 足 度 の 各 得 点 を 従 属 変 数 と し て 、 一 元 配 置 の 分 散 分 析 を

行 っ た 。  

 職 業 選 択 動 機 に つ い て は 、５ つ の 下 位 尺 度 す べ て で 有 意 差 が み ら れ た 。

ゆ と り 得 点 は 、 と り あ え ず 志 向 群 が 他 の 2 群 よ り も 有 意 に 高 い 得 点 を 示

し 、 や り た い こ と 志 向 群 が 停 滞 群 よ り も 有 意 に 高 い 得 点 を 示 し た 。 他 者

へ の 貢 献 得 点 と 他 者 か ら の 評 価 得 点 は 、 や り た い こ と 志 向 群 が 、 と り あ

え ず 志 向 群 よ り も 有 意 に 高 い 得 点 を 示 し た 。 充 実 感 得 点 は 、 や り た い こ

と 志 向 群 が 、 他 の 2 群 よ り も 有 意 に 高 い 得 点 を 示 し た 。 経 済 的 理 由 得 点

は 、 と り あ え ず 志 向 群 が 停 滞 群 よ り も 有 意 に 得 点 を 示 し た 。  

 人 生 満 足 度 に つ い て は 、 3 群 の 間 に 有 意 差 が み ら れ 、 や り た い こ と 志

向 群 が と り あ え ず 志 向 群 よ り も 有 意 に 高 い 得 点 を 示 し た 。 境 遇 活 用 ス キ

ル に つ い て は 、 ６ つ の 下 位 尺 度 の う ち 紐 帯 ス キ ル に お い て の み 有 意 差 が
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み ら れ 、 や り た い こ と 志 向 群 が と り あ え ず 志 向 群 よ り も 有 意 に 高 い 得 点

を 示 し た 。  

 「 や り た い こ と 志 向 群 」 は 、 職 業 選 択 に 際 し て そ の 動 機 が 明 確 に な っ

て い て 、 い ず れ も 肯 定 的 に 捉 え て い る 様 子 が 窺 え 、 職 業 を 通 し て 社 会 の

中 で 人 に 関 わ り な が ら 自 己 実 現 を し た い と い う 欲 求 が 強 い と 考 え ら れ る 。

こ の 群 は 、 就 職 に つ い て 意 欲 的 で 、 選 択 基 準 も は っ き り し て い る た め 、

主 体 的 に 就 職 活 動 に 取 り 組 む こ と が 可 能 だ ろ う 。「 と り あ え ず 志 向 群 」は 、

他 者 や 社 会 と の 関 わ り の 中 で 職 業 を 捉 え て は お ら ず 、 私 的 な こ と に 興 味

関 心 が 強 く 、 職 業 は 個 人 生 活 の 充 実 を 図 る た め の 方 法 と し て 捉 え て い る

と 考 え ら れ る 。 こ の よ う な 特 徴 か ら 、 職 業 選 択 を 考 え る 際 に は 、 社 会 と

の 関 わ り や 自 己 実 現 を 目 指 す の で は な く 、 自 身 の 思 い 描 く 生 活 を 踏 ま え

て 、就 業 時 の 条 件 を 検 討 し な が ら 職 業 選 択 を 進 め る と よ い と 考 え ら れ る 。

「 停 滞 群 」 は 、 職 業 選 択 に 対 し て そ の 動 機 を 明 確 に 持 て な い 様 子 が 窺 え

る 。 就 職 に つ い て 真 面 目 に 捉 え 過 ぎ て い て 、 却 っ て 職 業 を 選 ぶ 際 の 基 準

を 持 つ こ と が 困 難 に な っ て い る と 考 え ら れ る 。 仕 事 や 就 職 に 対 す る 固 い

考 え 方 を 修 正 し 、 柔 軟 な 考 え 方 を 身 に つ け る こ と が 重 要 と な る 。 こ の よ

う に 、 職 業 選 択 志 向 性 に よ っ て 分 類 で き る 群 ご と に 職 業 選 択 動 機 の 様 相

が 異 な っ て お り 、そ れ に 従 っ た 職 業 選 択 や 就 職 活 動 を さ せ る 必 要 が あ る 。 

 

第 ５ 章  職 業 選 択 志 向 性 と 入 社 後 の 職 務 満 足 感 と の 関 連 に お け る 境 遇 活

用 ス キ ル の 調 整 効 果 の 検 討  

第 １ 節  職 業 選 択 志 向 性 と 職 業 満 足 度 お よ び 境 遇 活 用 ス キ ル と の 関 連  

本 章 で は 、 就 職 活 動 時 の 職 業 選 択 志 向 性 に よ っ て 、 就 職 後 の 職 務 満 足

感 に 差 異 が 見 ら れ る の か 、 さ ら に 、 境 遇 活 用 ス キ ル が 職 業 選 択 志 向 性 と

職 務 満 足 感 と の 関 連 を ど う 調 整 す る の か を 明 ら か に し 、「 や り た い こ と 志
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向 」 で は な く 「 と り あ え ず 志 向 」 に よ り 職 業 選 択 を 行 っ た と し て も 、 境

遇 活 用 ス キ ル が 高 け れ ば 就 職 後 の 職 務 満 足 感 が 高 い の で は な い か 、 と い

う 仮 説 を 検 証 す る こ と を 目 的 と し た 。  

2022 年 3 月 に 、 大 学 を 卒 業 し 、 年 齢 が 22～ 30 歳 で 、 現 在 職 に 就 い て

い る 人 410 名 （ 男 206 名 、 女 204 名 ） を 対 象 と し て 、 調 査 会 社 を 通 じ て

Web 調 査 を 実 施 し た 。 調 査 内 容 は 、 ① フ ェ イ ス シ ー ト 、 ② 職 業 選 択 志 向

性 尺 度（ 第 4 章 第 1 節 で 作 成 ）、③ 境 遇 活 用 ス キ ル 尺 度（ 浦 上 ら 、2017）、

④ 職 務 満 足 感 尺 度 （ 安 達 、 1998） で あ っ た 。  

職 業 選 択 志 向 性 尺 度 、 境 遇 活 用 ス キ ル 尺 度 、 職 務 満 足 感 尺 度 の 3 尺 度

の 尺 度 得 点 間 の 関 係 を 明 ら か に す る た め 、 ピ ア ソ ン の 積 率 相 関 係 数 を 算

出 し た 。相 関 係 数 は 、 Cohen（ 1988）の 効 果 量 に 基 づ く 解 釈 基 準 か ら 、中

程 度 以 上 の 効 果 量 を 示 し た 相 関 に 着 目 し た 。「 と り あ え ず 志 向 」は 、境 遇

活 用 ス キ ル と は ほ と ん ど 相 関 は 見 ら れ な か っ た 。 職 務 満 足 感 と の 関 連 に

お い て は 、 職 務 内 容 に 関 す る 満 足 感 、 職 務 関 与 と の 間 に 有 意 な 負 の 相 関

が 示 さ れ た 。 と り あ え ず 志 向 の 下 位 尺 度 に 位 置 づ け ら れ る 「 就 職 へ の 無

頓 着 」 と 「 退 職 へ の 寛 容 さ 」 は 、 い ず れ も 境 遇 活 用 ス キ ル 、 職 務 満 足 感

の 各 尺 度 と の 間 に 負 の 相 関 を 示 し た が 、 中 程 度 以 上 の 効 果 量 が 確 認 で き

た の は 、「 就 職 へ の 無 頓 着 」と 職 務 内 容 に 関 す る 満 足 感 、職 務 関 与 と の 間

の 相 関 で あ っ た 。一 方 で 、「 や り た い こ と 志 向 」は 、境 遇 活 用 ス キ ル と の

間 に は ほ と ん ど 相 関 が み ら れ ず 、 職 務 満 足 感 と の 間 に は 、 有 意 な 正 の 相

関 が 示 さ れ た 。「 と り あ え ず 志 向 」が 高 い ほ ど 、就 職 後 の 職 務 に 関 す る 満

足 感 を 感 じ 難 く 、 職 務 関 与 が 低 い こ と が 示 さ れ 、 逆 に 「 や り た い こ と 志

向 」 が 高 い ほ ど 、 職 務 に 関 す る 満 足 感 、 職 務 関 与 が 高 く 、 職 務 に 動 機 づ

け ら れ て い る 傾 向 が 示 さ れ た 。  

境 遇 活 用 ス キ ル と 職 務 満 足 感 の 関 連 で は 、 ほ と ん ど の 変 数 間 で 効 果 量
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が 中 程 度 の 正 の 有 意 な 相 関 が 見 ら れ 、 特 に 変 化 ス キ ル と 職 務 満 足 感 （ 合

計 ） と の 間 に 、 境 遇 活 用 ス キ ル （ 合 計 ） と 職 務 満 足 感 （ 合 計 ） と の 間 に

正 の 相 関 が 示 さ れ て お り 、 こ れ ら の 相 関 係 数 の 大 き さ は 効 果 量 と し て は

大 に 相 当 す る 。 変 化 ス キ ル を 含 め 境 遇 活 用 ス キ ル が 全 般 的 に 備 わ っ て い

る こ と が 、 職 務 満 足 感 を 高 め る こ と に つ な が る こ と が 推 察 さ れ た 。  

 

第 2 節  境 遇 活 用 ス キ ル の 調 整 効 果 の 検 討  

 境 遇 活 用 ス キ ル が 職 業 選 択 志 向 性 と 職 務 満 足 感 の 関 係 を ど れ く ら い 調

整 し て い る の か を 明 ら か に す る こ と を 目 的 と し た 。 調 査 方 法 は 、 調 査 協

力 者 、調 査 時 期 、調 査 内 容 、調 査 手 続 き に つ い て は 前 節 と 同 様 で あ っ た 。  

 職 業 選 択 志 向 性 と 職 務 満 足 感 の 関 連 に お け る 境 遇 活 用 ス キ ル の 調 整 効

果 を 検 討 す る た め 、 職 務 満 足 感 を 目 的 変 数 、 説 明 変 数 に 職 業 選 択 志 向 性

の 「 と り あ え ず 志 向 」 と 「 や り た い こ と 志 向 」 の ２ 下 位 尺 度 、 境 遇 活 用

ス キ ル 、 職 業 選 択 志 向 性 と 境 遇 活 用 ス キ ル の 交 互 作 用 を 投 入 し 、 階 層 的

重 回 帰 分 析 を 行 っ た 。 そ の 結 果 、 境 遇 活 用 ス キ ル が 高 い 場 合 は 、 低 場 合

に 比 べ て 、 と り あ え ず 志 向 と 職 務 満 足 感 の 関 連 が 強 い 傾 向 が 示 さ れ 、 と

り あ え ず 志 向 が 低 い ほ ど 職 務 満 足 感 が 高 ま る 傾 向 が み ら れ た 。  

 

第 2 節  就 職 へ の 無 頓 着 、 退 職 へ の 寛 容 さ と 職 務 満 足 感 と の 関 連 に お け

る 調 整 効 果  

と り あ え ず 志 向 の ２ 側 面 で あ る 、 就 職 へ の 無 頓 着 、 退 職 へ の 寛 容 さ を

そ れ ぞ れ 、 説 明 変 数 と し て 投 入 し 、 職 務 満 足 感 と の 関 連 に お け る 境 遇 活

用 ス キ ル の 調 整 効 果 を 検 討 し た 。 そ の 結 果 、 境 遇 活 用 ス キ ル が 高 い 場 合

は 、 低 い 場 合 に 比 べ て 、 退 職 へ の 寛 容 さ が 低 い ほ ど 職 務 満 足 感 が 高 ま る

傾 向 が み ら れ た 。 退 職 へ の 寛 容 さ が 低 く 、 や り た い こ と や 希 望 が な い 状
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態 で 就 職 し た 場 合 で も 、 境 遇 活 用 ス キ ル を 高 め る こ と に よ っ て 高 い 職 務

満 足 感 が 得 ら れ る 可 能 性 が 示 唆 さ れ た 。  

 

第 3 部  境遇活用スキルを向上さ せるキャ リア教育プログラムの検討  

第 6 章  境遇活用スキルを向 上させるプロ グラムの検討と境遇活用スキ

ルが職業未決定に及ぼす影響  

第 1 節  境遇活用スキルを高 めるためのキ ャリア教育プログラムの構成  

 一般的にみられるような自 己理解や職業 理解を促し、やりたい仕事を

見つけさせるプログラムでは なく、境遇活 用スキルを高めるキャリア教

育プログラムの開発を行うこ とを目的とし た。  

この目的にしたがってプログ ラム開発する ために、以下のような目的

を定めた。①発言する等、主 体的に取り組 む姿勢を引き出し、自ら考え

て行動する力を育成する。② 講義形式で教 授する内容をできる限り少な

くして、グループワーク等、 人と関わるこ とを増やし学生が自ら活動す

る機会を増やす。③やりたい 仕事を追い求 めるのではなく、そもそも生

きていくために働くことが必 要であること を教授する。④情報を得る機

会として、ナビサイト運営会 社社員、社会 人となり働いている先輩や就

職活動を経験した 4 年生からの生 の情報提 供の機会を設け、必要な 情報

を自分で聞き取得する機会を 作る。⑤学生 個人が得た情報や体験をグル

ープ内や全体で発表させる場 を多く設ける 。  

 これらの目的に対応する方 法・手続きお よび内容を整理し、最終的な

授業プログラムを構成した。その結果、全 1 0 回からなるプログラムが構

成された。インター ンシップに参加する た めの講義内容を実施しながら 、

学生が自ら考えること、学生 同士が関わる こと、主体的に行動すること

を促し、講師が一方的に講義 する時間は最 小限にして、挙手を求め意見
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を発言する機会を作り、講師 と学生間で双 方向のコミュニケーションを

図りながら運営することを方 針とした。  

 

第２節  キャリア教育におけ る境遇活用ス キルの向上が職業未決定に及

ぼす影響  

 前節で作成された境遇活用 スキルを高め るようなキャリア教育プログ

ラムを受講することによって 、境遇活用ス キルの向上や職業決定の促進

に効果が見られるのか、検証 した。  

 A 大学情報学部 3 年生 6 0 名（男 4 8 名、女 12 名）を対象として、20 22

年 4 月～ 7 月の期間に「企業実習」の授業 内で 10 回のプログラムを実 施

し、その前後で下記の質問紙 に回答を求め た。プログラム前に ②③、後

に①②③を実施した。①職業選択志向性尺 度（赤城・井上、20 22）、②境

遇活 用ス キル 尺度 （浦 上ら 、 20 1 7）、③職 業未 決定 尺度 （下 山、 1 98 5）。 

 研究協力者 60 名を職業選択志向性尺度 の得点プロフィールから、や

りたいこと志向群（ 1 9 名）、停滞群（ 3 0 名）、とりあえず志向群（ 1 1 名）

の 3 群に分類した。教育プログラムの効 果 をタイプ間で比較するために 、

境遇活用スキルと職業未決定 を従属変数、 調査時期（介入前後）と職業

選択志向性の類型を独立変数 とする 2 要因 混合計画による分散分析を行

った。主効果と交互作用効果 の検証および 単純主効果検定を行い、効果

量（ Co he n ' s  d）を算出して、中程度以上の 効果量を示したものに着目し

介入効果を検討した。  

そ の 結 果 、 ど の 境 遇 活 用 ス キ ル に お い て も 、 そ の 合 計 点 に つ い て も 、

類型の主効果と事前事後の主 効果が見られ 、交互作用は見られ なかった。

合計点については、類型の主 効果と事前／ 事後の主効果がみられた。単

純主効果検定の結果、やりた いこと志向群 と停滞群において、事前事後
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の得点に有意差があり得点の 上昇が認めら れた。類型の単純主 効果では、

事前においても事後において も、やりたい こと志向群と停滞群が、とり

あえず志向群よりも有意に高 い得点を示し た。それぞれのスキルについ

ても、ほぼ同様の結果がみら れた。  

 また、職業未決定に ついては、「模索 」以 外の尺度について、類 型の主

効果と事前事後の主効果が見 られ、交互作 用は見られなかった 。「未熟」

「混乱」「猶予」「安 直」において事前より も事後が低く、「決定」におい

て事前よりも事後が高くなっ た。また、「 未熟」「混乱」「安直」にお いて

は事前も事後もやりたいこと 志向群、停滞 群、とりあえず志向群の順に

低く、「決定」においては事前 でやりたいこ と志向群がとりあえず志向群

よりも、事後でやりたいこと 志向群と停滞 群がとりあえず志向群よりも

高かった。  

 これらのことから「 や り た い こ と 志 向 群 」 は 、 や り た い こ と が 明 確 で

あ り 、 就 職 選 択 動 機 の 下 位 尺 度 が い ず れ も 高 く 、 動 機 づ け 全 般 が 高 く 、

就 職 活 動 に 前 向 き で あ り 、 キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム に 参 加 す る こ と に よ

っ て 、そ の 動 機 づ け が さ ら に 高 ま っ た と 考 え ら れ る 。「 停 滞 群 」は 、や り

た い こ と が 見 つ か ら な い が 、 就 職 に つ い て 真 面 目 に 考 え す ぎ て 身 動 き が

と れ な く な り 、 職 業 選 択 の 動 機 づ け が 全 般 的 に 低 い 。 彼 ら が キ ャ リ ア 教

育 プ ロ グ ラ ム に 参 加 す る と 、 境 遇 活 用 ス キ ル が 高 ま り 、 職 業 も 未 決 定 か

ら 決 定 方 向 へ と 進 む 。 職 業 に つ い て の ス キ ル や 考 え 方 を 学 ぶ 機 会 が 用 意

さ れ る と 、就 職 活 動 に 取 り 組 む 姿 勢 も 積 極 的 に な る の だ ろ う 。「 と り あ え

ず 志 向 群 」 は 、 職 業 へ の こ だ わ り は な く 、 他 者 や 社 会 と の 関 わ り の 中 で

職 業 を 捉 え て い な い と い う 特 徴 が あ る 。 今 回 の キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム

は 、 グ ル ー プ で の 活 動 を 重 視 し て 、 他 者 と の 関 わ り の 中 で 就 職 活 動 に 必

要 な 力 を 高 め て も ら う こ と 目 的 と し て お り 、 プ ロ グ ラ ム の 効 果 が あ ま り
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見 ら れ な か っ た の で は な い か と 考 え ら れ る 。  

 

第７章  境遇活用スキルを高 めるためのキ ャリア教育プログラムの有効

性の実践的検討  

キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム の 中 の ど の よ う な 内 容 や 取 り 組 み に よ っ て 、

受 講 生 が ど の よ う な 体 験 を し て 、 境 遇 活 用 ス キ ル の 中 の ど の ス キ ル が 高

ま っ た の か 、 質 的 に 検 討 し 、 境 遇 活 用 ス キ ル の 向 上 に 焦 点 を 当 て た キ ャ

リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム の 有 効 性 を 検 討 す る こ と を 目 的 と し た 。  

A 大 学 情 報 学 部 3 年 生 で 、 企 業 実 習 （ イ ン タ ー ン シ ッ プ と そ の 事 前 事

後 指 導 で 構 成 さ れ る 授 業 ） を 受 講 す る 26 名 （ 男 25 名 、 女 1 名 ） を 対 象

と し て 、 第 ６ 章 第 １ 節 で 構 成 し た キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム を 実 施 し 、 最

終 的 に 実 施 し た 調 査 に 回 答 し た 20 名 の デ ー タ を 分 析 対 象 と し た 。  

調 査 で は 、 学 生 の 現 状 把 握 と 分 析 ― 授 業 計 画 ― 授 業 実 践 ― 実 践 に 対 す

る 評 価 の サ イ ク ル を 通 し て 、 キ ャ リ ア 教 育 を 行 う 際 に 境 遇 活 用 ス キ ル を

高 め る た め の 実 践 可 能 な 手 が か り を 明 ら か に す る た め 、 ア ク シ ョ ン リ サ

ー チ の 手 法 を 用 い た 。（ 1） 現 状 把 握 と 分 析 ： 近 年 の 受 講 生 は 、 対 面 で の

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン が 乏 し く 、 人 と の 関 わ り を 避 け る 消 極 的 な 姿 勢 が あ

り 、 受 け 身 で 言 わ れ る が ま ま 行 動 す る 学 生 が 多 く 見 受 け ら れ 、 主 体 性 を

高 め て い く こ と が 課 題 と 考 え ら れ た 。（ 2）授 業 計 画：「 グ ル ー プ ワ ー ク 」、

「 プ レ ゼ ン 大 会 」、「 ４ 年 生 ゲ ス ト 」、「 社 会 人 ゲ ス ト 」 の ４ つ を 本 授 業 の

柱 と し て 設 定 し 、 境 遇 活 用 ス キ ル を 高 め 、 学 生 が 主 体 的 に 自 分 の キ ャ リ

ア と 向 き 合 え る よ う に な る よ う に 授 業 を 計 画 し た 。（ 3） 授 業 の 実 践 ： 対

面 で の コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 能 力 を 高 め 、 多 様 性 を 受 容 す る 姿 勢 を 身 に つ

け る た め に 、 前 述 の 4 つ の 柱 ご と に ね ら い を 定 め て 、 毎 回 の 授 業 で 必 ず

グ ル ー プ ワ ー ク を 行 っ た 。（ 4）実 践 の 評 価：企 業 実 習 の 授 業 の 最 終 回（ 7
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月 ） 及 び イ ン タ ー ン シ ッ プ 後 の 事 後 指 導 （ 9 月 ） に お い て 、 授 業 実 践 の

効 果 を 検 証 す る た め の 調 査 を 実 施 し た 。 < 7 月 時 の 調 査 内 容 >① 最 も 成 長

し た ス キ ル 。 ② そ の ス キ ル の 成 長 に つ な が っ た 授 業 の 取 り 組 み 。 ③ 境 遇

活 用 ス キ ル 尺 度 。<9 月 時 の 調 査 内 容 >④ 成 長 し た ス キ ル 。⑤ 4 つ の 柱 ご と

に ス キ ル の 成 長 に つ な が っ た 授 業 の 取 り 組 み 。  

 学 生 の 現 状 把 握 と 分 析 ― 授 業 計 画 ― 授 業 実 践 ― 実 践 に 対 す る 評 価 の サ

イ ク ル を 通 し た 成 果 と 課 題 を 明 ら か に す る た め 、 最 終 授 業 で の 調 査 で 得

ら れ た デ ー タ を 分 析 し た 。 (1)授 業 前 後 で の 境 遇 活 用 ス キ ル の 変 化 ：  

境 遇 活 用 ス キ ル 尺 度 の ６ つ の 下 位 尺 度 得 点 に つ い て 、 4 月 の 評 定 値 と 7

月 の 評 定 値 の 差 を 検 討 す る た め 、 対 応 の あ る ｔ 検 定 が 行 わ れ た 。 そ の 結

果 、 す べ て の 下 位 尺 度 得 点 が 授 業 後 に 有 意 に 上 昇 し て お り 、 興 味 探 索 、

変 化 、開 始 、紐 帯 の ４ つ の ス キ ル は 、効 果 量 が 大 を 示 し た 。(2)境 遇 活 用

ス キ ル の 上 昇 に 起 因 し た 授 業 内 容 の 特 定 ： 境 遇 活 用 ス キ ル の 変 化 に つ い

て の 自 己 認 識 に 焦 点 を 当 て 、 質 問 項 目 の ④ 、 ⑤ に 対 す る 記 述 内 容 を 分 析

対 象 と し た 。そ の 内 容 を 境 遇 活 用 ス キ ル の 6 つ の ス キ ル ご と に 、「 成 長 し

た ス キ ル 」「 そ れ に 関 連 し た 取 り 組 み 」「 授 業 を 通 し て の 態 度 ・ 意 識 の 変

化 」「 具 体 的 取 り 組 み と 成 長 し た ス キ ル の 関 連 」と い う ４ つ の 観 点 で ま と

め た 。  

 以 上 の 結 果 を 踏 ま え て 以 下 の 2 点 に つ い て 考 察 し た 。 (1)特 定 さ れ た

手 が か り ： キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム を 通 じ て 境 遇 活 用 ス キ ル 全 般 の 向 上

が は か ら れ 、 特 に 興 味 探 索 ス キ ル と 開 始 ス キ ル へ の 効 果 が 大 き い と 考 え

ら れ た 。 課 題 を 課 さ れ た グ ル ー プ ワ ー ク や プ レ ゼ ン 大 会 の 準 備 は 、 参 加

者 が 小 人 数 グ ル ー プ の 中 で 何 ら か の 役 割 を 与 え ら れ て 、 そ の 役 割 に 求 め

ら れ る 期 待 に 応 え る た め に 、 そ の 活 動 に 主 体 的 に 関 わ る こ と が 必 要 と な

り 、 変 化 ス キ ル や 開 始 ス キ ル が 向 上 し た 。 ま た 、 社 会 人 ゲ ス ト や 4 年 生
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ゲ ス ト の 経 験 談 を 聞 か せ て 、 積 極 的 に 質 問 さ せ る こ と に よ っ て 、 自 分 の

問 題 と し て 話 の 内 容 に 主 体 的 に 関 わ る こ と を 求 め た 。 そ れ に よ っ て 、 自

分 に と っ て 仕 事 を す る と は ど う い う 意 味 が あ る の か 考 え る こ と に つ な が

り 、 仕 事 の 内 容 に つ い て も っ と 知 り た い と い う 思 い が 興 味 探 索 ス キ ル を

高 め て い っ た の だ ろ う 。(2)特 定 さ れ た 課 題：キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム に

参 加 し た 多 く の 参 加 者 は 、様 々 な 境 遇 活 用 ス キ ル を 高 め て い た 。し か し 、

発 表 や コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン が 苦 手 で 、 グ ル ー プ ワ ー ク 等 に 主 体 的 な 参 加

が 難 し い と い う 大 学 生 も い る で あ ろ う 。 特 に 「 停 滞 群 」 に 分 類 さ れ る 大

学 生 を ど の よ う に し て グ ル ー プ ワ ー ク 等 に 主 体 的 に 参 加 さ せ て 、 就 職 活

動 の 意 識 を 高 め て 、 実 際 に 行 動 す る よ う に 仕 掛 け を 作 れ る の か 、 考 え る

必 要 が あ る 。 彼 ら に 必 要 な の は 、 今 回 の プ ロ グ ラ ム で は 最 も 変 化 の 少 な

か っ た 楽 観 的 認 識 ス キ ル な の か も 知 れ な い 。  

 

第 4 部  総 合 考 察  

第 ８ 章  全 体 的 考 察 と 今 後 の 展 望  

第 １ 節   本 研 究 の ま と め  

 本 研 究 は 、 1.職 業 選 択 志 向 性 尺 度 の 作 成 と 信 頼 性 及 び 妥 当 性 の 検 討 、

2.職 業 選 択 志 向 性 と 入 社 後 の 職 務 満 足 感 と の 関 連 に お け る 境 遇 活 用 ス キ

ル の 調 整 効 果 の 検 討 、 3.境 遇 活 用 ス キ ル を 向 上 さ せ る プ ロ グ ラ ム の 検 討

と 境 遇 活 用 ス キ ル が 職 業 未 決 定 に 及 ぼ す 影 響 に つ い て 明 ら か に す る こ と

を 目 的 と し た 。 こ れ ら に よ り 以 下 の 結 果 を 得 た 。  

職 業 選 択 志 向 性 概 念 に つ い て は 、 作 成 し た 職 業 選 択 志 向 性 尺 度 は と り

あ え ず 志 向 と や り た い こ と 志 向 の ２ つ の 下 位 因 子 １ ６ 項 目 と な り 、 因 子

的 妥 当 性 と 内 的 整 合 性 は あ る 程 度 備 わ っ て い る 事 が 示 唆 さ れ た 。 ま た 、

職 業 選 択 志 向 性 尺 度 の 内 容 的 妥 当 性 の 検 討 を 行 っ た と こ ろ 、 テ キ ス ト マ
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イ ニ ン グ 分 析 の 結 果 か ら 、 職 業 選 択 志 向 性 尺 度 は 、 や り た い こ と 志 向 、

と り あ え ず 志 向 の ２ 因 子 に 加 え て 、“ や り た い こ と を 志 向 し た 上 で の と り

あ え ず 志 向 ” が 尺 度 の 内 容 に 含 ま れ る こ と で 、 さ ら に 内 容 的 妥 当 性 が 高

ま る と 考 え ら れ た 。 上 記 の 結 果 を も と に 因 子 構 造 の 検 討 を 行 っ た 結 果 、

就 職 へ の 無 頓 着 ８ 項 目 、 や り た い こ と 志 向 ４ 項 目 、 退 職 へ の 寛 容 さ ２ 項

目 と な り 、 就 職 へ の 無 頓 着 と 退 職 へ の 寛 容 さ の ２ つ の 潜 在 変 数 の 高 次 因

子 と し て と り あ え ず 志 向 が 想 定 さ れ た 高 次 因 子 モ デ ル の 方 が 相 対 的 に デ

ー タ の 当 て は ま り が 良 い 事 が 確 認 さ れ た 。  

上 記 の 3 変 数 を 用 い て 、 職 業 選 択 志 向 性 の 類 型 化 を 試 み た 結 果 、 や り

た い こ と 志 向 群 （ や り た い こ と が 明 確 で 、 仕 事 を や め る こ と へ の 寛 容 さ

が 低 い 群 ）、停 滞 群（ や り た い こ と が 見 つ か ら ず 、と り あ え ず で も 就 職 し

よ う と す る 姿 勢 が み ら れ な い 群 ）、と り あ え ず 志 向 群（ や り た い こ と が は

っ き り し な い が 、 と り あ え ず で も 就 職 し な け れ ば い け な い と い う 意 志 が

感 じ ら れ る 群 ） が 抽 出 さ れ た 。  

「 や り た い こ と 志 向 群 」 は 、 職 業 選 択 に 際 し て そ の 動 機 が 明 確 に な っ

て い て 、い ず れ も 肯 定 的 に 捉 え て い る 様 子 が 窺 え た 。「 停 滞 群 」は 、職 業

選 択 に 対 し て そ の 動 機 を 明 確 に 持 て な い 様 子 が 窺 え 、 就 職 に つ い て 真 面

目 に 捉 え 過 ぎ て い て 、 却 っ て 職 業 を 選 ぶ 際 の 基 準 を 持 つ こ と が 困 難 に な

っ て い る と 考 え ら れ る 。「 と り あ え ず 志 向 群 」は 、ゆ と り や 経 済 的 側 面 に

つ い て は 「 や り た い こ と 志 向 群 」 に 近 い 職 業 選 択 に つ い て の 意 識 を 持 っ

て い る が 、 他 者 へ の 貢 献 、 充 実 感 、 他 者 か ら の 評 価 と い っ た 側 面 つ い て

は 「 や り た い こ と 志 向 群 」 よ り も 低 い 値 と な っ て い る 。 こ の こ と は 他 者

や 社 会 と の 関 わ り の 中 で 職 業 を 捉 え て は お ら ず 、 私 的 な こ と に 興 味 関 心

が 強 く 、 職 業 は 個 人 生 活 の 充 実 を 図 る た め の 方 法 と し て 捉 え て い る と 考

え ら れ る 。  
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職 業 選 択 志 向 性 と 職 務 満 足 感 お よ び 境 遇 活 用 ス キ ル と の 関 連 を 検 討

し た と こ ろ 、 階 層 的 重 回 帰 分 析 の 結 果 、 と り あ え ず 志 向 と 職 務 満 足 感 と

の 関 連 に お い て 境 遇 活 用 ス キ ル の 調 整 効 果 が 認 め ら れ た 。 と り あ え ず 志

向 が 低 い 場 合 は 、 境 遇 活 用 ス キ ル が 高 い ほ ど 職 務 満 足 感 が 高 ま る こ と が

明 ら か に な っ た 。  

職 業 選 択 志 向 性 を 踏 ま え た キ ャ リ ア 教 育 の 効 果 に つ い て 検 討 し た と

こ ろ 、 や り た い こ と 志 向 群 は 、 境 遇 活 用 ス キ ル の う ち 、 楽 観 的 認 識 ス キ

ル 以 外 の 全 て の ス キ ル で 介 入 前 後 で 有 意 に 上 昇 し た 。 と り あ え ず 志 向 群

で は 全 て の ス キ ル に お い て 有 意 差 が 見 ら れ な か っ た 。 停 滞 群 は 興 味 探 索

ス キ ル 以 外 の 全 て の ス キ ル で 上 昇 し た 。  

境 遇 活 用 ス キ ル を 高 め る た め の キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム の 有 効 性 に

ついて実践的に検討すること を目的にして 、 キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム の

中 の ど の よ う な 内 容 や 取 り 組 み に よ っ て 、 受 講 生 が ど の よ う な 体 験 を し

て 、 境 遇 活 用 ス キ ル の 中 の ど の ス キ ル が 高 ま っ た の か 、 質 的 に 検 討 を 行

っ た 。 境 遇 活 用 ス キ ル の 6 つ の ス キ ル ご と に 分 析 を 行 っ た 。  

 

第 ２ 節  今 後 の 展 望  

1990 年 代 の バ ブ ル 崩 壊 以 降 、就 職 氷 河 期 を 迎 え て 、就 職 活 動 が 難 し く

な り 、 フ リ ー タ ー や ニ ー ト の 問 題 が 大 き く な っ た 。 こ の 問 題 の 背 景 に あ

る の は 、 就 業 を め ぐ る 環 境 の 激 変 と 若 者 の 資 質 を め ぐ る 課 題 で あ っ た 。

そ の ひ と つ の 問 題 で あ る 志 望 す る 職 業 が 決 ま ら な い と い う 大 学 生 の 職 業

未 決 定 と い う 課 題 に つ い て 、 自 我 同 一 性 の 拡 散 、 就 職 不 安 、 自 己 効 力 感

と い っ た 要 因 か ら 研 究 が 行 わ れ て 、 そ の 介 入 に つ い て の 示 唆 を 得 る 努 力

が 行 わ れ て き た 。 け れ ど も 、 実 際 に は 大 学 生 の 就 職 活 動 に お け る 問 題 は

解 決 さ れ て い る と は 言 い が た い 。  
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こ れ ま で の キ ャ リ ア 教 育 は 、 従 来 の キ ャ リ ア 理 論 で あ る マ ッ チ ン グ 理

論 や キ ャ リ ア 発 達 理 論 を も と に し た 自 己 理 解 や 仕 事 理 解 を 中 心 と し て 行

わ れ て き た 。 そ の 結 果 、 や り た い こ と が 見 つ か ら な い 、 ど ん な 仕 事 が 自

分 に 適 し て い る の か わ か ら な い 、 と い う 大 学 生 は 、 キ ャ リ ア 教 育 の 入 り

口 で 躓 い て 、 就 職 活 動 に 出 遅 れ て し ま い 、 そ の ま ま 卒 業 し て し ま う 学 生

が 少 な か ら ず い る 。 本 研 究 に お い て 、 こ の よ う な 大 学 生 に つ い て は 、 や

り た い こ と に こ だ わ ら ず に 、 と り あ え ず 就 職 す る と い う 就 職 へ の 意 識 や

態 度 が 重 要 な の で は な い か 、 と い う こ と か ら 、 職 業 選 択 志 向 性 と い う 観

点 を 提 起 し た 。  

職 業 選 択 志 向 性 は 、 当 初 と り あ え ず 志 向 と や り た い こ と 志 向 の ２ 側 面

を 想 定 し て い た が 、 や り た い こ と が 見 つ か ら な い し 、 と り あ え ず 就 職 す

る と い う 考 え も 持 て な い と い う 特 徴 を も っ た 「 停 滞 群 」 の 存 在 が 明 ら か

に な っ た 。  

本 研 究 で 明 ら か に な っ た 職 業 選 択 志 向 性 の 3 タ イ プ に つ い て 、 本 研 究

の 結 果 と 先 行 研 究 か ら 考 え ら れ る 心 理 特 性 を 整 理 し た 。本 研 究 に お い て 、

停 滞 群 は 、 職 業 選 択 動 機 づ け や 人 生 満 足 度 が 低 く 、 就 職 活 動 へ の 意 欲 が

停 滞 し て い る と 考 え ら れ た 。 こ の よ う な 、 就 職 活 動 に 向 け て 動 け な い 要

因 と し て 、 先 行 研 究 で は 、 自 己 効 力 感 の 低 さ 、 不 安 の 強 さ 、 ア パ シ ー 、

主 体 性 の 低 さ な ど が 挙 げ ら れ て お り 、 今 後 は 、 こ れ ら の 変 数 に つ い て も

研 究 計 画 に 盛 り 込 み 、 停 滞 群 の 特 徴 を 理 解 し て い く こ と が 求 め ら れ る 。

と り あ え ず 志 向 群 に つ い て は 、 経 済 的 な 理 由 が 職 業 選 択 の 動 機 と な り や

す く 、 生 活 を し て い く た め に 必 要 に 迫 ら れ た 職 業 選 択 を す る 傾 向 が 考 え

ら れ た 。 ま た 、 ゆ と り あ る 生 活 を 重 視 し て 、 条 件 に あ っ た 仕 事 を と り あ

え ず 選 択 す る 傾 向 が う か が え た 。 経 済 的 理 由 や ゆ と り あ る 生 活 を 重 視 す

る 背 景 は 多 様 性 が あ る と 考 え ら れ 、 今 後 は ケ ー ス ス タ デ ィ な ど を 取 り 入
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れ 、 と り あ え ず 志 向 の 人 々 の 内 実 に 迫 っ て い く こ と が 必 要 に な る 。 や り

た い こ と 志 向 群 は 、 就 職 活 動 へ の 意 欲 が 高 く 、 境 遇 活 用 ス キ ル も 高 い こ

と が 示 さ れ た 。  

こ れ ら の 3 群 へ の キ ャ リ ア 教 育 の あ り 方 に つ い て 考 察 す る と 、 や り た

い こ と 志 向 群 は 、 就 職 に つ い て 意 欲 的 で 主 体 的 に 就 職 活 動 に 取 り 組 む こ

と が 可 能 で あ り 、 キ ャ リ ア 教 育 で は 、 彼 ら に と っ て 有 益 な 情 報 を 提 供 し

て い く こ と が 有 効 で あ る と 考 え ら れ る 。 停 滞 群 は 、 就 職 に つ い て 真 面 目

に 捉 え 過 ぎ て い て 、 や り た い こ と も な く 、 か と い っ て と り あ え ず 就 職 し

よ う と も 割 り 切 る 事 が 難 し い 。 キ ャ リ ア 教 育 で は 、 そ の よ う な 仕 事 や 就

職 に 対 す る 固 い 考 え 方 を 修 正 し 、 柔 軟 な 考 え 方 を 身 に つ け る こ と が 重 要

と な る 。 と り あ え ず 志 向 群 は 、 私 的 な こ と に 興 味 関 心 が 強 く 、 職 業 は 個

人 生 活 の 充 実 を 図 る た め の 方 法 と し て 捉 え て い る と 考 え ら れ る 。 キ ャ リ

ア 教 育 に お い て 、 職 業 選 択 を 考 え る 際 に は 、 社 会 と の 関 わ り や 自 己 実 現

を 目 指 す の で は な く 、 自 身 の 思 い 描 く 生 活 を 踏 ま え て 、 就 業 時 の 条 件 を

検 討 し な が ら 職 業 選 択 を 進 め る と よ い と 考 え ら れ る 。 ま た 、 働 く こ と に

は 社 会 貢 献 の 意 味 も あ る こ と を 教 育 し て い く 必 要 が あ る 。  

キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム に つ い て は 、 小 ・ 中 ・ 高 等 学 校 は 文 部 科 学 省

が 学 校 段 階 に 応 じ て 具 体 的 な プ ロ グ ラ ム を 提 示 し 、 そ の 改 定 も 行 っ て き

た 。 一 方 で 大 学 教 育 の キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム に つ い て は 、 い く つ か の

大 学 で 取 り 組 ま れ た 例 が 示 さ れ た だ け で 、 実 際 に 何 を 行 う の か は 各 大 学

に 任 さ れ て き た 。 各 大 学 は プ ロ グ ラ ム 開 発 を 手 探 り で 行 っ て き た が 、 未

だ に 試 行 錯 誤 を 繰 り 返 し て い る 。 大 学 全 入 時 代 を 迎 え て 、 高 等 学 校 ま で

に 将 来 や り た い こ と 、就 き た い 職 業 が 決 ま ら な い ま ま 、「 と り あ え ず 進 学 」

で 大 学 に 入 学 す る 学 生 が 増 え て き た 。 そ の よ う な 大 学 生 に 対 し て 、 大 学

は ど の よ う な キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム を 提 供 す れ ば 、 大 学 生 自 身 が 納 得
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の で き る 就 職 活 動 を 行 い 、 仕 事 を す る こ と を 軸 に し た 充 実 し た キ ャ リ ア

人 生 を 送 る こ と が で き る の か 、 模 索 が 続 い て い る 。 本 研 究 の 結 果 を 踏 ま

え る と 、職 業 選 択 志 向 性 に お い て 、停 滞 群 や と り あ え ず 志 向 群 に 対 し て 、

境 遇 活 用 ス キ ル を 育 む こ と に よ っ て 、 や り た い 事 が 見 つ か ら な い 場 合 で

も 職 務 満 足 感 を あ る 程 度 補 っ て い く こ と が 有 効 で あ る と 考 え ら れ た 。  

今 後 の 課 題 と し て 、 以 下 の 3 つ が 挙 げ ら れ た 。 ① 職 業 選 択 志 向 性 の ３

類 型 が そ れ ぞ れ ど の よ う な 特 徴 を 持 つ の か 、 本 研 究 で 心 理 変 数 と の 関 連

を 検 討 す る こ と が 必 要 で あ る 。 ② 特 に 、 と り あ え ず 志 向 群 や 、 今 回 明 ら

か に な っ た 停 滞 群 は 、 様 々 な 状 態 像 が 考 え ら れ 、 ケ ー ス ス テ デ ィ な ど の

方 法 に よ っ て 内 実 を 理 解 し て い く こ と が 必 要 で あ る 。 ③ キ ャ リ ア 教 育 プ

ロ グ ラ ム の 効 果 の 検 証 は 統 制 群 や 対 象 群 を 設 定 し 、条 件 を 統 制 し た 上 で 、

タ イ プ ご と に ど の よ う な キ ャ リ ア 教 育 が 有 効 な の か を 明 ら か に し て い く

必 要 が あ る 。  

 

5． 主 な 引 用 文 献  

安 達  智 子 （ 2004）． 大 学 生 の キ ャ リ ア 選 択  日 本 労 働 研 究 雑 誌 ，

533,27-37. 

赤 城  知 里・井 上  忠 典（ 2021）．オ ン ラ イ ン 授 業 に よ る イ ン タ ー ン シ ッ プ

を 通 じ た キ ャ リ ア 教 育 の 取 り 組 み  東 京 成 徳 大 学 臨 床 心 理 学 研 究 ，

21,108-114. 

厚 生 労 働 省 （ 2015）． 大 学 生 の た め の 「 キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム 集 」  

Retrieved from https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/  

bunya/koyou_roudou/shokugyounouryoku/career_formation/ 

career_consulting/career_kyouiku_programs/index.html（ 2024 年

2 月 16 日 ）  



 34 

Mitchell,K.E.,Levin,A.S.,& Krumboltz,J.D.(1999).Planned 

happenstance : Constructing unexpected career opportunities. 

Journal of Counseling and Development ,77,115-124. 

文 部 科 学 省（ 2004）．キ ャ リ ア 教 育 の 推 進 に 関 す る 総 合 的 調 査 研 究 協 力 者

会 議 報 告 書 ─ 児 童 生 徒 一 人 一 人 の 勤 労 観 ， 職 業 観 を 育 て る た め に ─  

Retrieved from https  ://www.mext.go.jp/b_menu/shingi/chousa/  

shotou/023/toushin/04012801.htm（ 2024 年 2 月 16 日 ）  

中 嶌  剛 （ 2015）． と り あ え ず 志 向 と キ ャ リ ア 形 成  日 本 評 論 社  

下 山  晴 彦（ 1986）.大 学 生 の 職 業 未 決 定 の 研 究  教 育 心 理 学 研 究 ，34,20-

30. 

浦 上  昌 則 ・ 高 綱  睦 美 ・ 杉 本  英 晴 ・ 矢 崎  裕 美 子 （ 2017）． Planned 

Happenstance 理 論 を 背 景 と し た 境 遇 活 用 ス キ ル の 測 定  南 山 大 学

紀 要 『 ア カ デ ミ ア 』 人 文 ・ 自 然 科 学 編 ， 14,49-64. 


