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職 業 選 択 志 向 性 に 着 目 し た キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム の 検 討 を 、 計 画 さ

れ た 偶 然 性 理 論（ Planned Happenstance Theory）を も と に し た 境 遇 活 用

ス キ ル に 焦 点 を 当 て て 行 っ た 。  

研 究 １ (第 2 章 )で は 、大 学 生 の キ ャ リ ア 教 育 に お け る 問 題 を 振 り 返 り 、

志 望 す る 仕 事 が 決 ま ら な い と い う 職 業 の 未 決 定 と い う 状 態 を 生 み 出 す 要

因 に つ い て 、 先 行 研 究 を 概 観 し た 。  

研 究 2（ 第 4・ 5 章 ）で は 、「 と り あ え ず 志 向 」（ 12 項 目 ）と「 や り た い

こ と 志 向 」（ 4 項 目 ）か ら な る 職 業 選 択 志 向 性 尺 度 を 作 成 し た 。そ の 尺 度

に よ り ク ラ ス タ ー 分 析 を 行 っ た と こ ろ 3 つ の ク ラ ス タ ー が 抽 出 さ れ 、 そ

の 特 徴 か ら 「 や り た い こ と 志 向 群 」「 停 滞 群 」「 と り あ え ず 志 向 群 」 と 名

づ け ら れ た 。  

ま た 、 就 職 活 動 時 の 職 業 選 択 志 向 性 に よ っ て 就 職 後 の 職 務 満 足 感 に 影

響 が 見 ら れ る の か 、 さ ら に 、 境 遇 活 用 ス キ ル が 職 業 選 択 志 向 性 と 職 務 満

足 感 に ど の よ う に 関 連 す る の か 、 検 討 し た 。 そ の 結 果 、 と り あ え ず 志 向

が 高 い と 職 務 満 足 感 は 低 く 、 や り た い こ と 志 向 が 高 い と 職 務 満 足 感 は 高

か っ た 。 ま た 、 と り あ え ず 志 向 が 低 い 場 合 、 境 遇 活 用 ス キ ル が 高 い と 職

務 満 足 感 が 高 い こ と が 明 ら か に な っ た 。  

研 究 3（ 第 6 章 ） で は 、 境 遇 活 用 ス キ ル を 向 上 さ せ る よ う な キ ャ リ ア

教 育 プ ロ グ ラ ム を 構 成 し 、 そ の 実 施 方 法 に つ い て も 工 夫 を し て 、 大 学 生

を 対 象 に 実 施 し た 。 境 遇 活 用 ス キ ル と 職 業 未 決 定 に つ い て プ ロ グ ラ ム 前

後 の 変 化 を 研 究 2 の 3 群 で 比 較 し た と こ ろ 、「 や り た い こ と 志 向 群 」 と

「 停 滞 群 」は 、境 遇 活 用 ス キ ル や 職 業 決 定 傾 向 が 高 ま っ た が 、「 と り あ え

ず 志 向 群 」 は 変 わ ら な か っ た 。  

研 究 4（ 第 7 章 ） で は 、 研 究 3 で 構 成 し た キ ャ リ ア 教 育 プ ロ グ ラ ム の

ど の よ う な 内 容 の プ ロ グ ラ ム の ど の よ う な 活 動 が 境 遇 活 用 ス キ ル の 向 上



 2 

に つ な が っ た の か 、 研 究 協 力 者 へ の 自 由 記 述 を も と に 、 質 的 な 検 討 を 行

っ た 。 グ ル ー プ 活 動 や 意 識 づ け に よ り 、 主 体 的 に プ ロ グ ラ ム 内 容 に 取 り

組 む こ と を 促 し た こ と に よ り 、 境 遇 活 用 ス キ ル 全 般 、 特 に 興 味 探 索 ス キ

ル と 開 始 ス キ ル が 高 ま っ た と 考 え ら れ る 。  

本 研 究 で 示 さ れ た 結 果 を 踏 ま え 、 職 業 選 択 志 向 性 3 タ イ プ の 特 徴 お よ

び各タ イ プ へ の キ ャ リ ア 教 育 の在り 方 に つ い て 、以下の 考察が な さ れ た 。

や り た い こ と 志 向 群 は 、 就 職 活 動 へ の 意欲が 高 く 、 境 遇 活 用 ス キ ル も 高

い 。 選 択基準も は っきり し て い る ため、 主 体 的 に 就 職 活 動 に 取 り 組 む こ

と が可能だろ う 。 停 滞 群 は 、 職 業 選 択 動機づ け や人生 満 足 度 が 低 く 、 就

職 活 動 へ の 意欲が 停 滞 し て い る と 考 え ら れ た 。 プ ロ グ ラ ム な ど を契機に

し て 就 職 活 動 に 動き出 し 、 動きな が ら情報を集めて 職 業 選 択 の基準を 考

え て 、 職 業 を 決める こ と が必要 で あ る 。 と り あ え ず 志 向 群 は 、経済的 な

理 由 やゆと り あ る 生 活 が 職 業 選 択 の 動機と な り 、条件に あ っ た 仕 事 を と

り あ え ず 選 択 す る 傾 向 が う か が え た 。働く こ と に は社会貢献の 意 味 も あ

る こ と を 教 育 し て い く必要 が あ る 。  

 


